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La seccié sindical de CCOO de la Universitat de Valencia manifesta el seu
rebuig del document “Informe sobre el factor de sostenibilidad del
sistema publico de pensiones” elaborat per 'anomenat “comité d’experts”,
que majoritariament representen els interessos del sistema financer i sectors
academics conservadors.

Aquest document, elaborat a partir de premisses falses (la impossibilitat de
mantindre financerament les pensions publiqgues, la seua vinculacio
exclusivament a factors demografics i la suposada urgéncia en introduir
reformes), pretén soscavar les bases del sistema public de pensions per tal
d’afavorir I'expansié del negoci de les pensions privades. Les dues propostes
fonamentals de l'informe (reduccié de les pensions si augmenta I'esperanca de
vida i pérdua del poder adquisitiu dels pensionistes) manifesten clarament la
voluntat d’acabar amb el nostre sistema de pensions i de deteriorar greument
les condicions de vida de les persones majors.

CC OO de la Universitat de Valencia reafirma el seu compromis en defensa del
sistema public de pensiones com a element basic de I'Estat del Benestar, el
qual resulta imprescindible per a garantir la qualitat de vida i el
desenvolupament economic i social del nostre pais. Aquest sistema ha de
mantindre’s public, de repartiment i solidari.

CC OO de la Universitat de Valéncia considera que cal deixar ben clar davant
la societat que l'opinié expressada pel membre d’aquest comité vinculat a
CCOO no representa la posicio de la nostra organitzacid. En aquest sentit, fem
una crida al conjunt del Sindicat per obrir un debat, ampli i participatiu, que
reforce la posici6 de CCOO sobre l'actual sistema de pensions, que ajude a
consolidar-lo, aixi com les accions a portar avant per a defensar-lo.
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